衡水市落实第二轮省生态环境保护督察
反馈意见问题（十九）“四个清单”

填报单位：衡水市生态环境局                                                                         时间：  年   月   日
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	19
	衡水市对现代环境治理体系和治理能力建设进行了有益探索，但基层生态环境监管能力建设滞后问题较为突出。衡水市生态环境治理能力明显不足，市、县生态环境行政主管部门及其环境监测、执法队伍的规模、技术装备、人员素质，特别是乡镇生态环境监管能力不能满足污染防治攻坚需要。
	提高衡水市生态环境治理能力，提升市、县生态环境行政主管部门及其环境监测、执法队伍人员素质，加强技术装备配备，提升乡镇生态环境监管能力。
	2021年1月31日
	（一）完善综合执法机构设置。待上级明确生态环境综合执法机构性质后，结合当前生态环境综合行政执法机构运行现状，提出规范市、县两级生态环境综合执法机构的意见，加强基层执法队伍人员力量，确保基层执法人员达到本级执法队伍85%的比例。
（二）强化乡镇环境监管力量。严格落实省委省政府《关于深化乡镇和街道改革的实施意见》（冀办字﹝2020﹞5号）精神，督促县级党委编办加大对乡镇街道机构改革的检视评估力度，配齐配足乡镇（街道）自然资源和生态环境办公室编制力量，确保乡镇和街道为改善生态环境履职尽责。
（三）制定《关于加强生态环境监管人员培训的实施方案》，分期分批对市、县生态环境行政主管部门及其环境监测、执法队伍及乡镇生态环境监管人员进行培训，切实提高人员素质，提升生态环境监管能力。
（四）制定《衡水市生态环境监测能力建设方案》，明确年度建设目标，从人才队伍建设、设备仪器配置、监测项目资质等方面提升县级环境监测能力。
	张久显
	衡水市生态环境局
	是
	（1）在市生态环境执法队伍编制总量内进行动态调整，确保用于执法一线的编制不低于本单位编制总数85%，已完成。
（2）针对8个县40个乡镇自然资源和生态环境办公室监管人员少的情况，进行了专项督导，要求相关乡镇在编制总量内充实自然资源和生态环境办公室监管人员力量。
（3）印发《关于加强生态环境监管人员培训的实施方案》（衡环办发﹝2021﹞6号）,分期分批对市、县生态环境行政主管部门及其环境监测、执法队伍及乡镇生态环境监管人员进行了培训，切实提高了人员素质，提升了生态环境监管能力。
（4）制定《衡水市生态环境监测能力建设方案》，明确了2021及2022年度建设目标，从人才队伍建设、设备仪器配置、监测项目资质等方面提升县级环境监测能力。
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